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Liebe Kolpingfreunde,

der Augsburger DiGzesanbischof schreibt in seinem Hirtenbrief zum Internatio-
nalen Jahr der Familie: ,Ein Staat, der die Familie vernachléssigt, wird zum
Totengraber seiner eigenen Zukunft, denn die Familie ist Grund- und Lebens-
zelle der Gesellschaft.“ Auf die Arbeit der Kolpingsfamilie abgewandelt mufite
dieser Satz deswegen wie folgt lauten:

Eine Kolpingsfamilie, die die Arbeit mit (jungen) Familien ver nach-
lassigt, wird zum Totengraber ihrer eigenen Zukunft.

Als Verband, der fir sich in Anspruch nimmt, eine familienhafte Gemeinschaft
zu sein, mussen wir auch gezielt Angebote fir unsere (jungen) Familien ma-
chen. Bei einem Blick in die Programme werden wir schnell feststellen, daf3 hier
bei vielen Kolpingsfamilien noch ein grof3er Nachholbedarf besteht. Eine tolle
Moglichkeit ware die Einrichtung eines Familienkreises. Denn das ist fur jede
Kolpingsfamilie eine echte Chance zur Verjingung und Neubelebung und
aul3erdem ein tolles Angebot sowohl fur Mitglieder als auch fur Nichtmit-
glieder.

In dieser Arbeitshilfe erfolgt bewufdt keine Unterscheidung in Familiengruppen,
Kreise Junger Familien, Ehepaargruppen, ..., weil es bei allen diesen Gruppen
fast nur Unterschiede in der Grof3e der Gruppe und dem Ort der Treffen gibt.
Diese Arbeitshilfeist fur alle Arten von Gruppen gedacht, auch wenn kiinf-
tig nur von Familienkreisen die Rede ist.

Schon auf den néchsten Seiten sollen Sie richtig Lust auf einen Familienkrels
bekommen - spétestens aber, wenn Sie mit dem Lesen fertig sind. Und so ist
diese Arbeitshilfe auch nicht nur zum einmaligen Durchlesen gedacht, sondern
as Leitfaden fur (hoffentlich) alle wichtigen Stationen im Leben eines Famili-
enkreises.

So winsche ich dem Leser nun viel Spald beim Schmdokern, viel Erfolg bei der

Umesetzung der Vorschléage vor Ort und alles Gute fir die Griindung und die Ar-
beit im Familienkreis und verbleibe mit einem

Treu Kolping



- eine tolle Sache !

FamilienKkreis

- einetolle Sache!

Das Leben in Ehe und Familie spielt fir die meisten Menschen heute eine weit-
aus wichtigere Rolle als friher - aber es ist auch um einiges schwieriger gewor-
den. Eine bewahrte Moglichkeit, sich mit den Fragen und Problemen unserer
Zeit auseinanderzusetzen und sich in den kleinen und grof3en Noten des Alltags
zu helfen, ist ein

Familienkreis.

Warum Familienkreis ?

© Gespréache mit anderen Ehepaaren sind hilfreich fir die eigene Ehe und Fami-

lie

*

*

*

*

das personliche Bedurfnis nach Kontakt und Begegnung wird in einer
solchen Gruppe besonders gut befriedigt

durch das Miteinander und dem Gefuihl, einer Gruppe anzugehotren, kann
das Leben starker als sinnvoll erfahren werden

auf die Interessen und Bedirfnisse kann in einem kleinen Kreis besser
€ingegangen werden

Ehepaare helfen sich durch das Gesprach gegenseitig, ihre Ehe und Fa-
milie bewul3ter zu gestalten und zu leben

© durch gegenseitige Hilfen lassen sich manche Alltagsprobleme leichter bewalti-

gen

© durch gemeinsame Freizeitgestaltung der Eltern mit den Kindern bringt man
Abwechslung in den Alltag, schafft Erlebnisse, entlastet die Eltern und die
Kinder lernen neue Freunde und/oder Spielgefahrten kennen

© durch die Beschéftigung mit religitésen Themen ist eine Vertiefung des Glau-
bens moglich

© ds eine Gruppe mundiger Christen konnen wir das Leben in der Pfarrge-
meinde mitgestalten
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Wie arbeitet een Familienkreis ?

o er trifft sich in der Regel einmal im Monat mit Kindern oder ohne Kinder
(z.B. jeden ersten Dienstag im Monat)

« wegen der Uberschaubarkeit und der vertrauten Atmosphére bei den Ge-
sprachsthemen hat sich eine Grof3enordnung von 8 - 12 Familien bewéahrt

» die Mitglieder des Familienkreises bestimmen selbst und eigenverantwort-
lich, worliber sie sprechen, was sie tun wollen und wie oft sie sich treffen
wollen

Was macht ein Familienkreis ?

* Gesprachsabende zu verschiedenen
Themen, die die Gruppe selbst
festlegt (z.B. Erziehungs- und Fa
milienfragen)

* gemeinsame Unternehmungen mit
den Kinder (z.B. Familienfasching,
Sommerolympiade, ...)

* gemeinsames Gestalten von Festen
im Kirchenjahr

* Nachbarschaftss und Selbsthilfe
(z.B. Babysitterdienste)

* Aktionen fur die Kolpingsfamilie
und/oder fir die Pfarrgemeinde

Wer kann Mitglied werden im Familienkreis ?

v grundsétzlich jede Familie einer Pfarrei, Alleinerziehende und Singles - ein-
fach alle, die Lust haben, mitzumachen

v esist sinnvoll, wenn die Kinder der Familien bzw. Alleinerziehenden unge-
fahr im gleichen Alter sind

Wiegrundeich einen Familienkreis ?
Alles Wichtige zur Grindung eines Familienkreises steht auf den nachsten Sei-

ten. Die folgenden Anregungen und Tips wurden in der Praxis erprobt und ha-
ben sich bestens bewahrt.
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Wunsch und Wirklichkelt - Situation von Ehe und Familie

"... Dann wurde Hochzeit gefeiert und sie lebten gltcklich und zufrieden und
wenn sie nicht gestorben sind, dann leben sie noch heute." So oder so dhnlich
enden viele Marchen und wie sieht es bei uns aus?

Mit welchen Wdulnschen geht
man in die Ehe?

— man mdchte geliebt werden und be-
dingungslos angenommen sein

— der Ehepartner sollte moglichst alle
Winsche von den Augen ablesen

— man mochte viele Dinge gemeinsam

tun, zartlich sein, Gefiihle zeigen, gE-
Kinder bekommen, glicklich wer- \ “ /1A N
den, ...

Und wie sieht die Wirklichket aus?

« fast jede dritte Ehe wird heute in der BRD geschieden

 durch die Trennung von Wohnung und Arbeitsplatz sind viele Familien die
meiste Zeit des Tages voneinander getrennt

» esgibt keinen Bereich, in den wir so unvorbereitet hineingehen, wiein die Ehe
- selbst fUr den Fihrerschein wird mehr Vorbereitung und Zeitaufwand bend-
tigt

« viele Funktionen der Grolfamilie von friher sind heute an Institutionen ab-
gegeben: Kindergarten, religiose Erziehung, Pflege von Alten und Kranken,

» ein starker Wertewandel, sexuelle Freizligigkeit wie noch nie, eine Flut von
Nachrichten und Informationen machen die Orientierung in unserer plurali-
stischen Gesellschaft immer schwieriger

und dennoch

Fur die meisten Menschen von uns bedeutet Partner schaft
und Ehe das grofdte Abenteuer unseres Lebens. Und in aller

@ Regel ist die Qualitét der Partnerbeziehung, das Erleben von
Ehe und Familie im positiven Sinn ausgesprochen wichtig, um
unser Leben als glicklich und zufrieden zu erleben.
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Erfahrungen mit dem Familienkreis:

"Mir bedeuten die Gesprachsabende der Ehepaare sehr viel. Hier konnen wir
Uber personliche Fragen und Probleme sprechen, wie ich es sonst - aul3er in der
eigenen Familie - nirgendwo kann. Gut ist, dal3 mein Mann dabei ist. So geben
uns die Gesprache viele Anregungen fir die Ehe. Die Gesprache sind im dbri-
gen auch viel lebendiger, wenn beide Geschlechter vertreten sind”

Ursula B.

"Seit wir in unserem Familienkreis Uber personliche Fragen sprechen kdnnen,
empfinde ich unsere Schwierigkeiten in der Ehe und Familie nicht mehr so be-
drohend. Ich erfahre dort, dal3 andere Ehepartner und Eltern auch Probleme ha-
ben. Dies hilft mir, gel6ster Milverstandnisse und Konflikte in unserer Ehe an-
zupacken. Ich bekam durch die Gespréche mit den anderen Eltern auch eine viel
grolere Sicherheit in der Erziehung unserer Kinder."

SlviaS

"Durch den Familienkreis hat unsere
Familie eine spiirbare Offnung erfahren,
was wir als sehr wohltuend erleben. Bel
den gemeinsamen Wanderungen, Spiel-
runden, Nachmittags- und Abendtreffen
gehen unsere Kinder und wir zu Freun-
den. Esist gut, dal? unsere Kinder andere
Eltern und wir andere Kinder erfahren
diirfen. Auch gemeinsame Feste sind so
viel schoner geworden.”

‘1
‘a

Michadl K.

Wir kbnnen im Familienkreis nicht alle
Probleme |6sen, aber wir wollen uns selbst
und anderen helfen.
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Die wichtigste Voraussetzung...

Wie ausgefihrt, gibt es fir einen Familienkreis Grinde genug - doch nutzen
selbst die Uberzeugendsten Grinde wenig, wenn mir nichts an einem Familien-
kreis liegt. Nur wenn mir ein Familienkreis wichtig ist, wird es auch einen Fa-
milienkreis geben. Es ist sinnvoll, alle Grinde als Argumentationshilfe aufzu-
zahlen, doch die innere Uber zeugung ist mehr wert als alle Grinde zusam-
men.

Prifen Sie sich doch mal selbst! Was Ihnen wichtig ist, daflr haben Sie auch
Zeit und dafur sind Sie auch bereit, personliche Opfer zu bringen. Mir geht es
jedenfalls so, sal es nun die Kolpingsfamilie, Hobbys, ... Und was mir nicht
wirklich wichtig ist, daftr finde ich leicht einen Vorwand oder ein anderer Ter-
min ist mir wichtiger.

Wenn lhnen also ein Familienkreis wichtig ist, dann lesen Sie weiter, denn ge-
nau fir Sie wurde diese Arbeitshilfe gemacht. Nur wenn Sie wirklich von der
Wichtigkeit eines Familienkreises tberzeugt sind, werden Sie nicht gleich
bei der ersten Schwierigkeit die Flinteins Korn werfen.

Lieber Feste feiern
als .. feste Arbeiten




- eine tolle Sache !

9

Und bitte bedenken Sie beal allem ...

Der erste Eindruck ist entscheidend, lacheln sie!

Ein Lacheln!

Es kostet nichts und bringt viel ein.

Es bereichert den Empféanger, ohne den
Geber amer zu machen.

Esist kurz wie ein Blitz, aber die Erin-
nerung daran ist oft unverganglich.

Kener ist so reich, dal er darauf ver-
zichten koénnte und keiner so arm, dafd
er essich nicht leisten kdnnte.

Es bringt Gllck ins Heim, schafft gu-
ten Willen im Geschéft und ist das
Kennze chen der Freundschaft.

Es bedeutet fur den Miden Erholung, fir den Mutlosen Ermunterung, fir den
Traurigen Aufheiterung und ist das beste Mittel gegen Arger.

Man kann es weder kaufen, noch erbitten, noch lethen oder stehlen, denn es be-
kommt erst dann e nen Wert, wenn es verschenkt wird

Und niemand braucht es so bitter nétig,
wie derjenige, der flr andere keines mehr Ubrig hat.

Taten sprechen deutlicher als Worte und ein Lacheln will sagen: 1ch mag
Sie. Sie sind mir sympathisch. Ich freue mich, Sie zu sehen. Es mul3 Ihnen
ein Vergnigen bereiten, M enschen zu begegnen.

Wann immer Sie das Haus verlassen, denken Sie daran: Kopf hoch, Kinn
zurlck, tief einatmen - nehmen Sie die Sonne in vollen Ziigen in sich auf,
gruflen Sie Ihre Bekannten mit einem L&cheln und legen Sie Ihr Herz in
lhren Handedruck. Die richtige Einstellung - Mut, Offenheit, Freundlich-
keit - ist ein Grundpfeiler des Erfolges, denn in jedem von uns steckt ein
Funke gottlicher Schopfungsgabe.

nach Dale Carnegie
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Wie griundeich einen Familienkreis...?

1. Wen mdchteich ansprechen? - Zielgruppe tberlegen

Es ist zwar nicht unbedingt notwendig, erleichtert die Arbeit aber doch sehr,
wenn die Interessenten in einer gleichen oder dhnlichen Lebenssituation stehen,
wenn sie alsin etwa die gleichen Interessen, Wiinsche und Probleme haben.

Insbesondere das Alter der Kinder hat sich als verbindendes Element sehr be-
wahrt, wobei also mindestens ein Kind (in der Regel das alteste Kind) in etwa
dem gleichen Alter sein sollte. Von dieser Uberlegung ausgehend bieten sich
folgende Zielgruppen an:

» Ehepaare, dieihr erstes Kind
erwarten

 Eltern beim Taufgesprach

» Eltern von Kinder einer Spiel-
gruppe (Mutter-Kind-Gruppe)

 Eltern von Kinder im Kinder-
gartenalter

 Eltern von Kindern im
Schulalter

» Ehepaare, deren Kinder schon
erwachsen sind und/oder bald
ihre eigenen Wege gehen
wollen

2. Wer hilft bei der Grindung? - Partnersuche

Wenn es irgendwie moglich ist, sollten wir fur unsere Plane und Absichten -
nen Partner suchen, der uns bel den folgenden Aufgaben unterstiitzen kann.
Dies kann sein ein befreundetes Ehepaar, der Ortliche Pfarrer, der Beauftragte
fur Ehe- und Familienarbeit oder ein anderes Vorstandsmitglied der ortlichen
Kolpingsfamilie, ein Mitglied der Pfarrgemeinderates, oder, ...

Zusammen mit unseren Partnern machen wir ein VVorbereitungstreffen, um die
weiteren Schritte zu besprechen und eine Aufgabenteilung vorzunehmen.
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3. Wir suchen Familienkreismitglieder ! - Offentlichkeitsar beit

Nun geht es darum, unsere Absichten bekannt zu machen, fir unsere Idee zu
werben und elne Reihe von mdglichen Mitgliedern zu gewinnen .

Welche M oglichkeiten gibt es?

Es beweist sich immer wieder, dal3 die personliche Anspra-
che am allerwichtigsten und erfolgver sprechendsten ist. Ha-

&

ben wir im Vorfeld flr unsere Idee Partner gefunden, dann

konnen auch unsere Partner in ihrem Bekanntenkreis zu
dem folgendem Infor mationsabend einladen und daftr wer -

ben.

- Eine weitere Moglichkeit ist die Veroffentlichung in einem Pfarrbrief, Ge-
meindeblatt und/oder in der ortlichen Presse:

Ein praktisches Beispiel fur eine Verdffentlichung:

Um der Wahrheit die Ehre zu
geben, muld man sagen, dal3 die
Resonanz auf Ver6ffentlichun-
gen in der ortlichen Zeitung
bisher nie besonders gut waren.
Dennoch sollte auch die Offen-
tichkeit informiert werden, um
sich nicht dem Vorwurf der
Klickenwirtschaft auszusetzen.

Es bleibt dem Urtell des Lesers
Uberlassen, ob es an der Dar-
stellung oder an der Mentalitét
der Leute gelegen hat.

Eine weitere Methode zur Mit-
gliederwerbung (Direktmailing
) ist auf den Seiten 44 und 45

dieser Arbeitshilfe beschrieben.

Neuer Familienkreis
im Stadttell Rieder

Rieder (ko). Durch die gemeinsame Freizeit-
gestaltung mit Kindern bringt man Abwechs-
lung in den Alltag, schafft Erlebnisse und
entlastet die Eltern spurbar. Gesprache mit
anderen Ehepaaren sind hilfreich fur die ei-
gene Ehe und durch gegenseitige Hilfen las-
sen sich Alltagsprobleme leichter bewaltigen.
Dies sind nur einige der vielen Vorteile, die
ein Familienkreis bietet.

Alles Weitere wird bei der Grindung eines
neuen Familienkreis im Stadtteil Rieder be-
sprochen. Bereits heute, Donnerstag, 5. April,
laden die Initiatoren Andreas und Helga
Trinkwalder zu einem Informationsabend ins
Schitzenheim ein. Angesprochen sind vor
allem junge Ehepaare, Eltern und Alleinerzie-
hende mit Kindern im Vorschulalter. Vorge-
sehen sind allmonatliche Treffen mit oder
ohne Kinder.
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Per sonliche Einladungen

sind, wie bereits gesagt, am erfolgversprechendsten - doch es ist nicht jeder-
manns Sache, einfach fremde Menschen anzusprechen oder einen Hausbesuch
zu machen. Man muf3 dazu eine innere Hemmschwelle Gberwinden, denn man
konnte schliefdlich ja auch abgewiesen zu werden.

Meine per sonlichen Erfahrungswerte dazu:

Um diese Hemmschwelle zu umgehen, habe ich ein ganz einfaches und wir-
kungsvolles Mittel verwendet, den Telefonanruf. Im schlimmsten Fall kann man
bei der Frage nach dem Interesse ein entschiedenes "Nein" htéren Die Mdglich-
keit, unfreundlich behandelt zu werden, ist verschwindend gering und das Ge-
genteil ist viel eher wahrscheinlich.

Bei mir liefen die Gesprache nach dem folgenden Muster ab:

1. Vorstellung (Guten Tag, mein Nameist ....)
2. Haben Sie einen Moment Zeit oder ist es spater gunstiger?

3. Wir, das heil% meine Frau und ich, wollen hier in .. (Ort) einen Fami-
lienkreis griinden.

4. Wir haben erfahren, dal3 Sie auch Kinder im Alter von ... Jahren ha-
ben und wollen Sie zum Grindungstreffen des Familienkreises am
im einladen.

5. Wenn Sie kein Interesse haben, ist das kein Problem. Sie brauchen es nur zu
sagen und Sie horen nichts mehr davon. Ansonsten wiirde ich bel IThnen vor-
beikommen und die Einladung zum Grindungstreffen personlich tberbrin-
gen.

Je nach Interesse und Gesprachsverlauf wurde schon bei diesem Anruf ange-
deutet, was ein Familienkreis ist und was dort alles gemacht werden kann. Er-
gebnis war, dal3 alle Angerufenen Interesse hatten und dafd tatsichlich
auch alle zum Infor mationsabend kamen, was ja dur chaus keine Selbstver -
standlichkeit ist.

(@D Weitere Tips fur das Telefongespr ach siehe auch nebenste-
hende Seite Uiber den Hausbesuch:
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Hallo Mutti, da ist je-
mand an der Haustir !

Was sageich an der Haustlre:

« sich zuerst wieder kurz vorstellen .
und den Namen nennen -

» fragen, ob Sie nicht ungelegen
kommen und falls ja, andeuten, dafi3
Sie auch zu einem anderen Zeitpunkt
nochmals kommen wiirden

 an das Telefongesprach erinnern und
je nach Interesse (ber folgende
Punkte informieren:

¢ was macht ein Familienkreis ?
wie oft trifft man sich ?
¢ wer macht aus dem Ort/Pfarr-
gemeinde schon alles mit
¢ wann und wo findet ein Informationsabend stati
¢ weshalb hat man selbst an einem Familienkrels Interesse
¢ von wem wird die Idee unterstitzt (Pfarrer, Kolpingsfamilie.)

L 4

Nehmen wir mal an, dal3 die angesprochene Person oder Familie grundsatzlich
nicht abgeneigt ist, bei einem Familienkreis mitzumachen. In diesem Fall sollte
ein Faltblatt mit den wichtigsten Informationen tber den Familienkreis und Zeit
und Ort des Informationsabends tberreicht werden.

Ein Muster fur dieses Faltblatt liegt der Arbeitshilfe bei, so dal’3 nur noch
Zeit und Ort eingetragen werden mussen. Anschlie3end kann eine entspre-
chende Anzahl kopiert und an I nter essenten verteilt werden.

Weltere Tipsfir den Hausbesuch:

Fragen auftauchen und klarstellen, dal3 die Einladung
vollkommen unverbindlich ist, da3 man also jederzeit
aufhdren kann

T | p . Adresse und/oder Telefonnummer hinterlassen, falls noch

. i gegebenenfalls fragen, ob aus der Nachbarschaft oder
T I p dem Freundeskreis noch jemand I nteresse haben konnte
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4. Das Abenteuer beginnt ... - Informationstr effen

Dieses Informationstreffen entweder am Nachmittag mit Kinder (und Kinder-
betreuung) oder am Abend ohne die Kinder hat fir den Aufbau und den Start
des Familienkreises eine grof3e Bedeutung. Deswegen sollte dieses Treffen be-
sonders gut vorbereitet sein und man sollte sich schon vorher Gedanken
Uber den Ablauf (z.B. Kaffee und Kuchen besorgen) machen, denn es geht
darum

den Interessenten Gelegenheit zu geben, sich gegenseitig kennenzulernen
Uber den Familienkreis zu informieren und die Erwartungen dazu abzuklaren
aus I nteressenten kiinftige Mitglieder zu machen

dem Familienkreis moglichst gute Startchancen zu geben

Trotz aller Bedeutung dieses Abends sollte eine recht aufge-
@ lockerte Atmosphér e herrschen. Deswegen lesen Sie vor dem
Abend am besten nochmals die Aussagen auf Seite 9 nach.

M oglicher Ablauf dieses Treffens:

1. BegrRung der Gaste und gegenseitiges Ken-
nenlernen (siehe dazu auch die Vorschlage
im Methodentell auf Seite 28)

2. Information Uber die Arbeit des Familien-
kreises (entweder mit dem Faltblatt und der
Methode auf Seite 46 oder der Einflhrung
wie auf der Seite nebenan)

3. Beantwortung offengebliebener Fragen

4. Abklarung der Erwartungen der Teillnehmer
(siehe dazu Methodentell Seite 29)

5. Gemeinsame Absprachen treffen und abklaren, wer bereit ist, an den nachsten
Treffen des Familienkreises teilzunehmen (die Teilnahme bleibt auch weiter-
hin unverbindlich) sowie Ort, Zeit und Anzahl der Treffen festlegen

6. Sich auf ein Thema oder eine gemeinsame Unternehmung fur das néchste
Treffen einigen und festlegen, wer die Vorbereitung Ubernimmt

Bei diesem Informationstreffen und auch bei spateren Treffen sollte
der thematische Teil, wenn mdglich, nicht langer als 2 Stunden dau-
ern.
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EinfUhrung zum Familienkreis:

Ich welil3 nicht, in welcher Situation Sie gerade leben. Doch nach aller Erfah-
rung (auch meiner eigenen) bleibt keine Ehe - und sei sie noch so harmonisch -
von Krisen verschont. Die Ursachen sind viel zu verschieden, um etwas sagen
Zu konnen.

Eine allgemeine Erfahrung ist aber, dal3 jede Ehe Kontakte und Anregun-
gen von auf3en braucht.

Nach einigen Ehegjahren tut es einfach gut, mit anderen Ehepaaren oder Famili-
en zusammenzutreffen und reden zu konnen:

* im Gesprach miteinander erfahrt man, dal3 es Uberall Schwierigkeiten gibt,
dal3 Uberall nur mit Wasser gekocht wird. Eine Mutter drtickte es folgender-
mal3en aus: " Wie gut tut es, mit seinen Fragen nicht allein zu sein.”

» im Gespréch miteinander erfahrt man auch in vielen Dingen eine Bestétigung
fUr eigene Standpunkte und Anschauungen.

* im Gesprach miteinander kann man Erfahrungen und Anregungen austau-
schen, die einem wieder Mut fir die eigene Ehe und Familie machen

Bei Untersuchungen hat sich erwiesen: Junge Eheleute, die
@ im guten, lebendigen Gedankenaustausch mit anderen Fa-

milien stehen, halten fester zusammen und sind weniger

scheidungsanfallig alsisoliert lebende Eheleute

Aber aul3er der Gesprachsmoglichkeit fur die Ehepartner selbst bietet ein Fami-
lienkreis noch weitere Vorteile:

Kontakte der Kinder untereinander

neue Freundschaften, Nachbarschaftshilfen
Freizeitgestaltung, gemeinsame Feste usw., usw.
Moglichkeit zur Beschaftigung mit religiosen Themen

Eine M dglichkeit, mit den Schwierigkeiten des taglichen Le-
bens besser umzugehen, ist ein Familienkreis. Wir konnen in

(@D einem Familienkreis nicht alle Probleme |Gsen, aber wir
wollen uns selbst und anderen helfen.
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5. Wir treffen unsregelmafig! - Kontinuierliche Arbeit

Nehmen wir wieder an, dal3 der von Ihnen zusammengebastelte und durchge-
fUhrte Informationsabend ganz gut gelaufen ist und sich einige (alle) Anwesen-
den entschlossen haben, auch zu den néchsten Treffen des Familienkreises zu
kommen.

In den ersten Monaten ist es vor allem wichtig, dal? sich der Familienkreis fe-
stigt und dal? die Treffen des Familienkreises zu einem festen Bestandteil im
Leben der Mitglieder werden.

- i Es sollte zur Regel werden, dal3 man mindestens einem Grup-
T I . penmitglied Bescheid gibt, wenn man zu einem Treffen des Fa-
milienkreises nicht kommen kann oder will.

Abhangig von den Interessen und Winschen der Tellnehmer, Alter und
Anzahl der Mitglieder und ihren Programm-, Ziel- und Wertvor stellungen,
sowie der Haufigkeit der Treffen und sonstigen Kontakte wird jeder Fami-
lienkreis seine eigene Entwicklung nehmen. Doch unabhangig davon gibt es
Bereiche und Fragen, die bei allen Unterschieden doch in jedem Familien-
kreis aktuell bleiben.

Welche Hilfen

Deswegen endet diese Arbeitshilfe ~ 9'Ptsdennnun’?

auch nicht mit dieser Seite, sondern
es gibt noch eine Reihe wichtiger In-
formationen, Methoden und Tips.

Mit der Grindung allein ist es noch
nicht getan, denn nach der Grindung
beginnt eigentlich erst die wichtigste
Zeit (esist wie mit der Ehe).

Fir die erste Zeit bieten sich gemein-
same Ausflige und Unternehmungen
zusammen mit den Kindern an, um
den Kontakt durch gemeinsame Er-
lebnisse zu festigen.
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Welche Hilfen gibt esvom Didzesanver band ?

Um Euch in Eurer Arbeit zu unterstiitzen und zu begleiten, sind neben dieser
Arbeitshilfe weiterhin vorgesehen:

eine Starthilfe

fur ale digenigen, die einen Familienkreis grinden wollen und mit der Ar-
beitshilfe allein nichts oder zu wenig anfangen kénnen

als Ansprechpartner steht Uber das Ditzesanbiro, Tel. 0821/ 3443-135 in
Augsburg der Ditzesane Arbeitskreis fur Familienarbeit (DAFA) oder der
Beauftragte fir Ehe- und Familienarbeit zur Verfigung, um Art und Umfang
der Starthilfe abzukléaren

diese Starthilfe kann aber nur Hilfe zur Selbsthilfe sein - sie kann aso nicht
dauerhaft sein und sie kann vor allem eigenes Engagement nicht ersetzen

eln Wochenende fur die Leiter von Familienkreisen

vor allem fur digenigen, die mit einem Familienkreis beginnen wollen oder
am Anfang ihrer Arbeit stehen

um die Schritte zur Grindung durchzusprechen und viele Methoden praktisch
Zu erproben

um die verschiedenen Probleme vor Ort zu besprechen und ein befriedigende
L6sung zu finden

um fir den Anfang etwas Mut und das notwendige Rustzeug zu bekommen

ein jahrliches Treffen auf Didzesanebene

um sich mit einem inhaltlichen Thema zu beschéftigen und damit auch neue
Impulse fur die Arbeit vor Ort zu bekommen (z.B. Wie lobe und tadle ich
meine Kinder richtig? oder , Zeit haben zum in der Sonne parken®),

um sich gegenseitig kennenzulernen und Erfahrungen und Programme aus-
zutauschen,

um neue Methoden kennenzulernen und um tber Probleme vor Ort sprechen
zu kdnnen, die sich mittlerweile ergeben haben,

um die neuesten Informationen aus diesem Bereich zu bekommen.

Und schliefdlich soll mit Euren Anregungen auch diese Arbeitshilfe verbes-
sert werden, damit andere von unseren Erfahrungen lernen kdnnen.
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Grundlegendes zur Gruppe

Die Menschen einer Gruppe haben
nicht nur sachbezogene Erwartungen
und BedUrfnisse, die sich auf Aufgabe
und Thematik beziehen. Jede Gruppe
hat auch die sozialen Grundbedirfnisse
der einzelnen Mitglieder zu erfillen.

1.

2.

3.

Jeder Mensch hat das BedUrfnis,
angenommen zu sein, wie er ist,
Respekt fur sich und seine Eigenart

zu bekommen. Auf dieser Grundlage ist er dann, fahig, sich zu entfalten, sich
zu geben, seine Begabungen auch fir andere zu gebrauchen.

Jeder Mensch will geliebt werden und selber lieben durfen. Wenn jemand
nicht die Erfahrungen machen darf, geliebt und geborgen zu sein, wird er nur
schwerlich selbst lieben kdnnen.

Jeder will geachtet, anerkannt und bestétigt sein. Jemandem die Achtung zu
verweigern, ihn nicht anzuerkennen, ihn als Menschen nicht zu bestatigen,
bedeutet so viel, wie ihm das Leben abzusprechen. Man kann nur leben auf
dem Boden gegenseitiger Achtung und Anerkennung. Wo wir sie schuldig
bleiben, erzeugen wir Ablehnung.

. Jeder Mensch will sich zu jemandem und zu anderen zugehorig fthlen, well

er angewiesen ist auf Kommunikation, d.h. auf Mitteilung, auf Gemeinsam-
keit, auf gegenseitiges Geben und Nehmen. Ohne dies verkimmert ein
Mensch in seinem Menschsein, in seiner Liebesfahigkeit. Er ist isoliert und
wird isoliert.

. Jeder Mensch will gerecht behandelt werden. Er hat ein Recht darauf, daf3

ihm Recht geschieht.

. Jeder Mensch will gebraucht werden und verantwortlich handeln. Das 1803t

uns die Zugehdrigkeit zu anderen Menschen in besonderer Weise erfahren,
gibt uns eine tiefe befriedigende Bestatigung unserer Selbst.

Fundstelle: Handbuch des Kol pingwerkes Deutscher Zentralverband
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Zusammenfassung

Eine Gruppe, die Uber langere Zeit zusammenkommt, kann und sollte ein Medi-
um bilden, diese Grundbedirfnisse ihrer Mitglieder zu befriedigen. Aufgrund
der Wechselwirkung zwischen dem, was dem einzelnen die Gruppe schenkt,
und dem, was sie von ihm fordert, bietet sie ihm einerseits Schutz, Sicherheit,
Bestétigung und gibt ihm gleichzeitig ein ihm angemessenes Mal3 der Verant-
wortung.

Diese Wechselwirkung von Geben und Nehmen macht den Gruppenprozef3 zu
einem Lernprozel3, in dem sich die sozialen Fahigkeiten des Menschen entfalten
konnen. Durch ihr Verhalten werden sich dann die Mitglieder einander diese
Grundbedtirfnisse gegenseitig erfillen und befriedigen.

Hier beweist sich, wie wichtig es ist, dal3 ein Programm nicht nur einen
Verlauf von Aktivitdten darstellt. Die Leitung sollte vielmehr versuchen,
einen Lernprozeld im umfassenden Sinne auszulésen, in dem die Gruppen-
mitglieder sowohl soziale als auch individuelle Fahigkeiten entwickeln kon-
nen.

Fundstelle: Handbuch des Kol pingwerkes Deutscher Zentralverband

Dazu zwei Anmerkungen:

1. Grundlage fir das Wirken des Kol-
pingwerkes und seiner Mitglieder sind
Person und Botschaft Jesu Christi.

2. Aufgabe des Kolpingwerkes (und des
Familienkreises als Teil davon) ist es:

» die Mitglieder zu befahigen, ihr Le-
ben als tuchtiger Christ zu verwirk-
lichen, und zwar in allen Lebensbe-

N reichen
(\\\ \W\N‘l « Lebenshilfen anzubieten fir Mit-
L I 4 T~ glieder und fiir Nichtmitglieder
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Dazu zwei personliche Erfahrungen:

In unserem Kreis junger Familien ka-
men wir eines Abends darauf zu spre-
chen, dal3 sich ein Mitglied in ausge-
sprochen kurzer Zeit sehr gut in die
Gruppe eingelebt hatte. Dieses Mit-
glied erzadhlte dann spontan, dal3 ein
entscheidender Grund dafir sein Ein-
druck vom ersten Gruppentreffen ge-
wesen sal.

Er war nach langem Uberreden mit
seiner damaligen Freundin (heutigen
Ehefrau) mit zum Gruppentreffen ge-
gangen. Obwohl sie mit dabel war, war
es ihm nicht ganz wohl in seiner Haut.

Doch schon beim Betreten des Gruppenraumes wurde er vom Gruppenleiter
freundlich und per Handedruck begrifd. Die anwesenden Gruppenmitglieder
wurden kurz vorgestellt und der "Neue" wurde von der Gruppe ins Gespréch
miteinbezogen. Man interessierte sich fir ihn, ohne aufdringlich oder neugierig
zu wirken.

Diesem jungen Mann hat es in der Gruppe so gut gefallen, dal3 er in der Folge-
zeit bis heute fast regelméldig zu den Gruppentreffen kam. Er konnte sich bel
diesem Gesprach Jahre danach nicht mehr daran erinnern, womit man sich bel
diesem Gruppentreffen beschéftigt hatte (der Gruppenleiter Ubrigens auch
nicht).

Er hatte aber noch in bester Erinnerung, wie er begrifit
worden war und wie er von der Gruppe aufgenommen

@ worden war. Und er wuf3te auch noch genau, dafd er sich
von Anfang an wohl gefihlt hat.
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2. Erfahrung

Aus Interesse an diesem Hobby be-
suchte ich eines Abends das Treffen
der Eisenbahnfreunde. Als ich den
Raum betrat, nahm kaum jemand No-
tiz von mir. Daich auch von niemand
begrifdt wurde, suchte ich mir einen
Platz und bestellte etwas zu trinken.
Es hielt niemand fir notwendig, sich
mit mir zu unterhalten oder zu be-
schaftigen. So kam ich mir den gan-
zen Abend vor wie das funfte Rad am
Wagen. Selbst als ich Interesse an
einer Mitgliedschaft &auf3erte, wurde
es nur kurzzeitig besser.

Es bedarf wohl keiner weiteren Erlauterung, dafd ich seit damals bis zum
Schreiben dieser Zeilen an keinem weliteren Treffen mehr teilgenommen habe.
Ich kann das zwar nicht fur alle Zeiten ausschlief3en, aber es wird mir bestimmt
nicht leicht fallen, nochmals zu einem Treffen der Eisenbahnfreunde zu gehen.

Wenn wir also unsere " Neuen" wieder vertreiben wollen, haben wir
Im zweiten Beispiel die beste Handlungsanleitung. Nur ausgespro-
chen hartnackige Menschen werden nach dieser Art von Behandlung
zu einem weiteren Treffen kommen.

Esist ganz natlrlich, dal3 sich jemand in einer neuen Umgebung unter fremden
Menschen (die sich gegenseitig gut kennen), unsicher fuhlt und zurtickhaltend
reagiert. Wenn also jemand seine innere Hemmschwelle tGberwindet und sich in
einen neuen Kreis unter fremde Menschen begibt, so hat er allen schon aus die-
sem Grund eine freundliche BegriiRung und ein bif3chen Interesse verdient.

Wenn wir en offener Kreas sein und blelben wollen, sind
wir das nicht nur dem " Neuen", sondern auch uns selber
schuldig!
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Phasen einer Gruppe

So wie jeder Mensch verschiedene Entwicklungsphasen in seinem Leben
durchlauft, so gibt es auch bei jeder Gruppe bestimmte Phasen. Die Ubergange
zwischen den Phasen sind meistens flief3end und mit jedem neuen Mitglied oder
Ehepaar kann es sein, dal3 die Phasen wieder von vorne beginnen.

Kennenlernphase

Wie der Name schon sagt, lernt man sich gegenseitig ndher kennen, man tastet
sich ab und beobachtet sich. Die Mitglieder zeigen sich noch zurtickhaltend und
gehen nicht aus sich heraus. Es stellt sich fir sie die Frage, ob es sich lohnt, in
diesem Kreis dabeizusein und mitzumachen.

. i In dieser Phase der Unsicherheit ist Planung auf weite Sicht
T I . unmaglich. Den Mitgliedern sollte viel Freiheit gelassen wer-
den, damit sich eine Atmosphére des Vertrauens aufbauen

kann und die Bereitschaft zu einer festeren Bindung entsteht.

M achtkampfphase

Der "Machtkampf" gehdrt zur ganz normalen Entwicklung einer Gruppe und
sollte deswegen nicht abqualifiziert werden. Die Mitglieder wollen herausfin-
den, wo sie in der Gruppe stehen. Man ist besonders um die Anerkennung und
Bestétigung der Gruppe bemiiht und trégt den Kampf um die Rangordnung mei-
stens mittels der Themen und der dazu vertretenen Standpunkte aus. In dieser
Phase kommt es am haufigsten vor, dald einzelne die Gruppe verlassen und
Neue dazukommen.

. i In dieser Phase sollte man die einzelnen Mitglieder nicht auf

Tl p " bestimmte Rollen festlegen. Es ist wichtig, Auseinander set-
zungen fair auszutragen und Regeln fir die Konfliktrege-
lung zu finden und einzuiiben. Und denken Sie daran, daf3
der Leiter allein durch sein Vorbild préagenden Einflul? auf
die Gruppenmitglieder austiben kann.
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Vertrautheitsphase

Es entsteht allmahlich ein Gruppengeftihl (Wir-Gefuhl) und die Gruppe findet
zu sich selbst und wéachst zusammen. Die Mitglieder gehen nun mehr aus sich
heraus und sind auch bereit, Schwéachen zu zeigen. In dieser Zeit ist es besonde-
res schwierig, neue Mitglieder aufzunehmen, weil sie als Eindringlinge emp-
funden werden.

. i In dieser Phase sind Gruppenspiele, gemeinsames Singen, Ge-

TI p . meinschaftserlebnisse und vieles andere eher madglich, weil
man in der Gruppe Gefiihle zeigen kann und sich aneinander
gewohnt hat.

Abgrenzungsphase

Die Gruppe grenzt sich gegen andere Gruppen ab und hat ein eigenes Selbstbe-
wuldtsein entwickelt. Durch die grof3e Stabilitét innerhalb der Gruppe sind nun
Aktivitdten und Initiativen nach auf3en und die Zusammenarbeit mit anderen
Gruppen moglich.

- i Eine langfristige Planung ist moglich und wére wiinschens-

T I p . wert. In dieser Zeit kann die Gruppe wieder besser neue Mit-
glieder aufnenmen. Allerdings besteht die Gefahr, dal’ sich die
Gruppe abkapselt und eine eigene "Clique" bildet.

Auflésungsphase

Bevor eine Gruppe diese Phase erreicht,
kann sie viele Male die ersten vier Pha-
sen durchleben oder lange Zeit in einer
bestimmten Phase verweilen. Jede
Gruppe hat ohne Schuldgefiihle haben
zu mussen das Recht, sich aufzulGsen,
ohne dal3 dies ein Zeichen von Versagen
der Teilnehmer oder Leiter ist. In die-
sem Fall sollte man ein tolles Abschluf3-
fest organisieren, damit der Familien-
kreis allen in guter Erinnerung bleibt.
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Diese Empfehlungen sind fir die Leiter von Gesprachs- und Diskussionsrunden
gedacht und sollen aufzeigen, wie mit den einzelnen " Gespréchstypen” (diein
dieser reinen Form nur selten vorkommen) am besten umgegangen wird.

Schichterne

L eichte Fragen stellen.
Das Selbstbewul3tsain
heben. Lob verstarken.

Dickfellige

Uninteressierte, Nach seiner Arbeit
befragen. Beispiele aus seinem In-
teressensgebiet bringen lassen.

Streitstichtige

Sachlich und ruhig

bleiben, nicht in Streit
einlassen. Durch die
Runde bzw. Gruppe wi-
derlegen lassen. Taktik

des toten Winkels.

Positive

Stiitze der Konferenz, Ergeb-
nisse zusammenfassen lassen,

ganz bewufdt in die Diskussi-
on einschalten.

Redselige

Zwischenredner,
Taktisch unterbrechen,
Redezeit begrenzen.

Ablehnende

=\

3

Alleswisser

Die Gruppe zu seinen
Behauptungen Stel-
lung nehmen lassen.

Ehrgeiz wecken, Seine Kennt-
nisse und Erfahrungen enerken-
nen und zunutze machen.

Ausfrager

Der vermeintlich schlaue
Fuchs. Will Konferenz-
leiter reinlegen. Seine
Fragen zur Stellungnah-
me an Gruppe weiterlei-
ten.
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Gesprachdeitung und Konfliktregelung

Auch wenn alle diese Empfehlungen eingehalten werden, lassen sich Konflikte
auf Dauer nicht vermeiden, denn Konflikte entstehen immer und Uberall, wo
Menschen zusammenarbeiten oder miteinander umgehen (oder kennen Sie ei-
nen Bereich, in dem es keine Konflikte gibt).

Deswegen mul3 zuerst festgestellt werden, dal’ Konflikte eine vollkommen nor-
male Erscheinung sind und oft sogar notwendig. Sie bringen uns weiter in der
Gruppe und im Leben und sie sind sehr wichtig fir ein lebendiges Miteinander.
Wo keine Konflikte mehr vorkommen, hat man sich nichts mehr zu sagen.

Entscheidend ist nicht die Haufigkeit von Konflikten, son-
dern unser Umgang mit ihnen. Aus diesem Grund werden

(@D einige Grundregeln fur die Konfliktregelung angeboten, bei
deren Beachtung nicht mehr allzuviel schief gehen sollte.
Ubrigens, wesentlichen EinfluR auf das Gesprachsverhal-
ten unserer Gruppenmitglieder wird unser eigenes Vorbild
haben und die Art und Weise, wie wir mit Konflikten um-
gehen.

1. Nehmen Sie den anderen an, wie er ist und achten Sie seine Meinung so
hoch ein, wie Ihre, auch wenn Sie sie nicht teilen. Er ist von seiner Mei-
nung nicht weniger Uberzeugt als Sie von Ihrer Meinung.

2. Stérungen anmelden - wenn Sie etwas argert, heraus mit der Sprache
und nicht lange damit warten. Wenn Sie etwas stark beschéftigt, schalten
Sie ab und nehmen nicht mehr am Gesprach teil.

3. Vertreten Sie sich und Ihre Meinung. Sprechen Sie aso nicht von "man"
und "wir", sondern sprechen Sie wirklich von "mir" und "ich".

4. Sagen Sie dem anderen nicht, wie er ist, sondern was Sie durch ihn erle-
ben. Denn Sie kdnnen nicht wissen, wie er ist, sondern hochstens vermuten,
wie er sein konnte.
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| ch werde gruppenfahig,

indem ich mich annehmewieich bin

Ich kann mich in meinen Grenzen und meiner Unfdhigkeit annehmen. Ich
brauche nicht Fahigkeiten haben, die andere besitzen. Ich muf3 nicht Du
sein. Ich kann ich sain.

wenn ich die anderen annehme, wiesiesind

Ich brauche die anderen nicht zu &ndern, dal3 sie mir oder der Gruppe etwas
geben kdnnen. So wie sie sind, sind sie eine Bereicherung fur mich und die
Gruppe. Ich brauche sie blol3 zu entdecken. Du muf3t nicht ich sein. Du
kannst Du sein.

indem ich die anderen entdecke alsdie, dieich brauche

Ich kann nicht alles und ich brauche nicht alles zu kénnen. Auf andere an-
gewiesen zu sein, ist kein Zeichen von Schwéche.

indem ich die anderen entdecke alsdie, die mich brauchen

Ich bin einmalig. Ich besitze Erfahrungen, Gaben und eine Weltsicht, die
andere nicht haben. Zur Gruppenfahigkeit gehort, dal? ich bereit bin, mich
selbst einzubringen.

wenn ich ander e entdecke als die, mit denen zusammen ich gebraucht werde

Eine Gruppe, die sich Uber Jahre abkapselt, wird zur Clique. Nur die Gruppe,
die ein gemeinsames Ziel oder die eine von aul?en kommende Aufgabe ent-
deckt und die Herausforderung gemeinsam annimmt, bleibt gruppenfahig.

wenn ich mich von den anderen in Frage stellen lasse

Mich braucht es nicht zu erschittern, wenn mich jemand anders sieht und
erlebt, alsich mich selbst sehe und erlebe oder wenn mein Verhalten jemand
in der Gruppe stort.

indem ich keine Sonderautoritét beanspruche

Mein umfassenderes Wissen auf einem Spezialgebiet - auch in Glaubensfra-
gen - oder meine besonderen Fahigkeiten - wenn es auch die des Umgangs
mit Menschen bzw. in der Gruppe sein sollten - bedeuten noch nicht, dal3 ich
der Wahrheit, der Liebe und dem Leben Jesu Christi am nachsten stehe.
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Ein Wunsch fur dieweltere Arbeit ...

Lieber Familienkreideiter, liebe Familienkreisleterin

| ch wiinsche Dir nicht
ein Leben ohne Herausforderung
und ohne M Uhe.

Aber ich winsche Dir,
dald Deine Arbeit
nicht ins L eere geht.

| ch winsche Dir

die Kraft der Hande
und desHer zens.

Und ich winsche Dir,
mit einem alten Wort
wunscheich es,

dem Wort ,, Segen®:

dald hinter Deinem Pflug
Frucht wachst,

Brot fur Leib und Seele,
und dald zwischen

den Halmen die

Blumen nicht fehlen.

nach Jorg Zink
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M ethodentell

| nfor mationsabend - M ethoden zum Kennenler nen

1. Alle sitzen im Kreis. Ein Mitglied des Vorbereitungsteams halt ein Woll-
knduel in der Hand und stellt sich vor (Name - Alter ..., Ich bin heute abend
gekommen, weil ...). Das Fadenende in der Hand haltend wirft er den Knéuel
weiter zu irgend jemandem, der sich anschlief3end vorstellt. Die Vorstellung
kann erganzt werden durch gezielte Fragen dessen, der geworfen hat.

Durch das Hin- und Herwerfen entsteht ein Netz. An diesem Netz kann auch
etwas von dem Ziel des Familienkreises verdeutlicht werden. Es geht um den
Austausch von Erfahrungen und Meinungen. Das Ganze wird so gut, wie wir
ale bereit sind, an dem Netz zu knupfen, d.h. mitzumachen und uns einzu-
bringen.

. Fur die Halfte der Teilnehmer sind Gléaser, halbgeftllt mit Wein, fir die ande-
re Halfte Gléaser, halbgeftllt mit Wasser, vorbereitet. Geteilte Sprichworter
oder Begriffe werden unter jedes Glas gestellt. Die Frauen nehmen sich ein
Wein-, die Manner ein Wasserglas, suchen ihren Gesprachspartner mit Hilfe
der anderen Wort- oder Sprichworthélfte und stellen nach einiger Zeit den
jewelligen Gesprachspartner vor.

Andere Variationen sind verschieden Schrauben und jewells dazu passende
Muttern, zueinander passende Tiere, oder ..

. Der Spielleiter (und ein Helfer) kleben jedem Teilnehmer mit Klebestreifen
(z.B. Tesakrepp) einen Zettel auf den Ricken, auf dem der Name einer be-
kannten Person steht. Dann soll jeder erfragen, wer er ist (d.h. welchen Na-
men er auf dem Rucken trégt) und zwar mit Fragen, die nur mit "Ja" oder
"Nein" beantwortet werden kdnnen - z.B. Lebe ich noch? - Bin ich mannlich?
Wer seinen Namen herausbekommen hat klebt seinen Zettel auf die Brust. Er
kann jetzt denen helfen, die noch Schwierigkeiten haben.
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| nfor mationsabend - Erwartungen abkléren

1. Wir verteilen zwel verschiedenfarbige Zettel und haben ein grof3es Plakat
oder zwel Tapetenrollen mit folgendem Satzanfangen vorbereitet:
- Ich moéchte in diesem Familienkreis vor allem ...
- Ich mochte in diesem Familienkreis auf keinen Fall ...

Jeder kann nun beliebig viele Zettel ausfiillen und unter den entsprechenden
Satzanfang picken oder befestigen.

2. Eine weitere Moglichkeit besteht darin, einen Fragebogen vorzubereiten, in
dem jeder eine bestimmte Anzahl von Mdglichkeiten ankreuzt. Man kann die
angebotenen Moglichkeiten auch der Wichtigkeit nach bewerten und eine
Reihenfolge erstellen. M 6gliche Stichworte wéren:

- Kontakt und Gemeinschaft - Geselligkeit- gegenseitige Hilfen
- religiose Themen - Angebote fir die ganze Familie
- ... (bitte selbstandig ergéanzen)

Bei diesen beiden Methoden mufd nattrlich Uber das Ergebnis, tber Ge-
meinsamkeiten - Unterschiede - Schwer punkte gesprochen werden und
wor auf man sich (vorerst) einigen will.

3. Die einfachste und nicht schlechteste M ethode kann auch ein ganz normales
Gespréch sein, in das wir sinngemal3 etwa so einfihren: "Jeder von unsist
heute abend mit anderen Vorstellungen und Erwartungen gekommen. Dieser
Familienkreis soll jamoglichst den Wiinschen und Erwartungen von uns al-
len gerecht werden. Deswegen sollten wir (ber folgende Fragen sprechen:

* Was ist mir besonders wichtig, da-
mit ich mich in diesem Kreis wohl
fuhlen kann?

» Was wirde ich in diesem Kreis am
liebsten tun ?

Um peinliche Pausen zu ver meiden,
sollte entweder ein anderes Mit-
glied oder wir selbst darauf vorbe-
reitet sein, den Anfang zu machen:
z.B. " Ich wirde mich gerne Uber
Kindererziehung unterhalten."
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Das erste Treffen danach...

Da sich die Teilnehmer des Informationsabends und eventuell weitere Interes-
senten besser kennenlernen mochten und auch sollen, ein Vorschlag fir die Ge-
staltung dieses Treffens:

Noch ein Kennenlernspiel:

Wir teilen die Gruppe auf nette Art und Weise in Zweierpaare auf, wobei wir
darauf achten, dal3 Ehepaare getrennt werden:

Die Paare haben jetzt etwa 20 Minuten Zeit, um sich gegenseitig Uber Name,
Wohnort, Arbeit, Alter, Hobbys, ... zu befragen. Dann stellt jeder seinen Ge-
sprachspartner vor, indem er der Gruppe die vier Einzelheiten berichtet, die er
am interessantesten findet. Eine Einzelheit soll dabel erfunden gelogen) sein.
Die ganze Gruppe soll dann raten, welches die erfundene Information war.

NASA - Spiel:

Wir haben nebenstehende Seite in ausreichender Anzahl kopiert. Jeder be-
kommt nun ca. 10 Minuten Zeit, eine Rangordnung aufzustellen. Danach be-
kommt jedes Zweierpaar aus der Vorstellungsrunde eine neue Kopie und ca. 15
Minuten Zeit, um eine gemeinsame Rangordnung aufzustellen. Es gibt noch die
Moglichkeit, Vierergruppen zu bilden, die dann 20 Minuten Zeit fir eine ge-
meinsame Rangordnung haben.

Wenn alle Gruppen fertig sind, erfolgt die richtige Rangordnung, die wie folgt
aussieht (von oben nach unten):

15-4-6-8-13-11-12-1-3-9-14-2-10-7-5

Diese Musterldsung wurde von NASA-Wissenschaftlern erar-
beitet und sollte von uns nicht angezweifelt werden. Es wird

(&=  dann jeweils die Differenz zwischen unserer Lésung und der
Musterlésung notiert und dann zusammengezéhlt. Je nach
Wunsch und Einschétzung kann dann der Sieger in der Einzel,
Paar und Gruppenwertung ermittelt werden.
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NASA - Ubung

Sie gehoren einer Raumfahrergruppe (5 Personen) an. Sie hatten den Auftrag,
sich dem Mutterschiff auf der beleuchteten Mondoberflache zu treffen. Wegen
technischer Schwierigkeiten muféte ihr Raumschiff 300 km entfernt vom Mut-
terschiff landen. Wahrend der Landung ist viel von der Bordausrtistung zerstort
worden. Ihr Uberleben hangt davon ab, daR Sie das Mutterschiff zu FuR errei-
chen. Sie dirfen nur das Allernotwendigste mitnehmen, um diese Strecke be-
waltigen zu konnen. Nachstehend ist eine Aufzahlung von 15 unzerstort geblie-
ben Dingen.

Ihre Aufgabe besteht darin, eine Rangordnung der aufgezahlten Gegenstande zu
machen, die fur die Mitnahme durch die Besatzung mehr oder weniger wichtig
sind. Ordnen Sie 1 der allerwichtigsten Position zu, 2 der n&chst wichtigen usw.
bis sie alle 15 Positionen entsprechen ihrer Wichtigkeit gereiht sind.

Ich NASA  Diff.

1 Schachtel Streichholzer

1 Dose Lebensmittelkonzentrat

20 Meter Nylonsail

30 m2 Fallschirmseide

1 tragbarer Kocher

2 Pistolen, 7.65 mm

1 Dose Trockenmilch

2 Sauerstofftanks a 50 |

1 Sternkarte (Mondkonstellation)

1 Schlauchboot mit CO» Flaschen

1 Magnetkompal3

20 Liter Wasser

Signalpatronen (brennen auch im luftleeren Raum

1 Erste-Hilfe-Koffer mit Injektionsspritze

FM-Empfanger/Sender, betrieben mit Sonnenenergie

Ergebnis:
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Methode zur Programmplanung

Zur Programmplanung eignen sich natiirlich auch alle auf der Seite 33 vorge-
stellten Methoden.

Wir haben einen Brief vorbereitet und fir jede Untergruppe vervielfaltigt. Nach
einer kurzen Einfihrung (z.B. lhr kennt doch alle die Kummerspalten in den
Zeitschriften) werden Untergruppen gebildet und jede Gruppe bekommt den
gleichen Auftrag. Sie soll einen rief innerhalb einer vorgegebenen Zeit (ca. 20 -
30 Min.) schriftlich beantworten. Die Antwortschreiben werden vorgelesen und
im groRRen Kreis gemeinsam besprochen. Der Brief konnte lauten (Anderungen
jederzeit nach Wunsch mdglich):

LiebeFrau Irenel

Ich habe ein grof3es Problem und mochte dazu Ihren Rat erfragen. In unserem
Familienkreis steht die Programmplanung fur das nachste (halbe) Jahr an. Es
fallt mir immer so schwer, dabel die Interessen von alen Mitgliedern unter ei-
nen Hut zu bringen. Deswegen bitte ich um einen Programmvorschlag, der die
Winsche und Vorstellungen aller Gruppenmitglieder mdglichst gut berticksich-
tigt. Schon im voraus vielen Dank fir Ihre Mihe.

Das habe ich mir schon so lange mal gewtiinscht !
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Programmplanung — kein Problem!
Zuerst ein allgemeiner Tip:

. . Wir sollten unsere Gespréchsthemen nicht zu allgemein for-
T | p . mulieren, sondern eingrenzen und zwar so, dal? sich Jeder et-
was unter diesem Thema vorstellen kann.

Beispiel: Nicht "Religiose Erziehung”, sondern
"Wie sprecheich mit Kindern tber Gott ?"
Wie kommeich an ein Programm ?

1. Festkrels des Jahres

2. Fasching - Lichtmel3 - Fastenzeit - Ostern - Muttertag - Vatertag
- Pfingsten - Ferien - Schulbeginn - Advent -Weihnachten - Silvester

3. Jedes auch ehemals? berufstétige Mitglied bekommt einen (halben) Abend
Zeit, um seinen Beruf, den Arbeitsplatz, das Umfeld, ... vorzustellen und Fra-
gen aus seinem Fachgebiet zu beantworten - wir wissen dann mehr voneinan-
der und lernen uns gleichzeitig besser kennen !

4. V orschlagskasten fir Programmvorschlage

5. Programmplane anderer Gruppen

6. Bildungsangebote verschiedener Tréger (siehe vor allem

7. Ehe- und Familienseel sorge - Adresse unter Arbeitshilfen

8. Themenvorschlage aus den Arbeitshilfen/Literaturverzeichnis am Ende

9. Anregungen aus dem Erfahrungsaustausch der Familienkreisleiter unterein-
ander

Viele Erfahrungen belegen, dal3 es meistens kein Problem ist, die Themen fir
die Treffen des Familienkreises zu bekommen.

Dagegen ist es viel schwieriger, fur ein Thema den richtigen Einstieg oder
dierichtige Form fur die Gestaltung des Abends zu finden. - Deswegen fin-
den Sie im Methodentell dazu einige praktisch erprobte Methoden, Anre-
gungen und Tips.
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Die Kunst, ins Thema richtig einzufihren

Die Art der Einfihrung in das Thema beeinflul3t das darauffolgende Ge-
sprach meist stark. Das eigentliche Ziel der Themeneinfihrung ist es, dem
Tellnehmer die Moglichkeit zu erleichtern, seine eigene Tur zum Thema zu
finden und damit seinen per sonlichen Einstieg zu finden.

« Kurzer Text alsEinstieg

Das einladende Paar liest einen kurzen Abschnitt aus einem Zeitungsartikel,
aus einem Beitrag in "Neue Gesprache" vor oder einer anderen Fundstelle,
den es zu dem betreffenden Thema gefunden hat. Danach erlautert das Paar,
warum es gerade diesen Text gewdhlt hat.

- Eineoder einige Fragen als Einstieg

Zu Beginn stellt das einladende Paar die Fragen in den Raum, die ihm beim
Umgang mit dem Thema aufgebrochen sind. Es sagt dazu, welche Frage,
welches Problem fir es besonders von Bedeutung sei. Eine Moglichkeit wé-
re auch, dal? jeder in der Gesprachsrunde spontan zu der Einstiegsfrage ein
Beispiel nennt oder Stellung nimmt.

» KurzgeschichtealsEinstieg

Wir wahlen eine zum Thema
passende Kurzgeschichte aus,
lesen sie vor und erzéhlen, was
uns an dieser Kurzgeschichte
gefalen hat bzw. warum wir
ausgerechnet diese Geschichte
ausgesucht haben (es gibt 3
Bande mit jewells 250 Kurzge-
schichte von Willi Hoffsimer,
Verlag Grinewald).

« Photos oder Sétze als Einstieg

Die Teilnehmer wahlen aus einer Anzahl von Sétzen (Sinnspriichen) oder
Photos das aus, welches ihnen personlich am besten gefallt oder welches aus
ithrer Sicht am besten zum Thema pal3t. Nach der Auswahl erlautern die ein-
zelnen Tellnehmer, warum sie gerade dieses Photo oder diesen Satz ausge-
wahlt haben. Daraus entwickelt sich erfahrungsgemal3 ein gutes Gesprach.
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Kurzfilm, Video oder Dia-Serie als Einstieg

Entsprechende Kurzfilme, besonders Zeichentrickfilme, Videos oder Dia-Se-
rien sind oft geeignet, Betroffenheit auszulésen und damit sind damit eine
gute Grundlage fur ein anschlief3endes Gesprach.

Schweigeminuten als Einstieg

Die Teilnehmer werden aufgefordert, fir einige Minuten ganz ruhig zu wer-
den, den Alltag abzustreifen, die Augen zu schlief3en und zu versuchen, sich
ganz auf das Thema einzulassen - und zwar ohne zu sprechen. Danach tau-
schen sich alle gegenseaitig aus, welche Aspekte des Themas sie in den
Schweigeminuten bedacht haben, ohne gleich dartiber zu diskutieren. Jeder
wird zuerst angehart.

Metapher-M editation als Einstieg

Der Gespréachsabend wird mit einer Metapher-Meditation begonnen (Die
Familiengruppe ist fir mich wie ... - ein zweites Zuhause - ein Blitzableiter -
...). Diese Methode eignet sich besonders bel Themen, zu deren Bearbeitung
eine erfahrungsbezogene Bestandsaufnahme forderlich ist. Beispiele waren:
Beten, Gewissen, Tod, Glaube, Gottesdienst, Streit, ...

Blitzlicht, auch als Einstieg

Beim Blitzlicht nimmt jedes Gruppenmitglied reihum in fester Reihenfolge
ganz kurz Stellung zu einer Frage, meistens zu der Frage:

"Wiefuhleich mich im Moment?"
"Wieinteressiert bin ich Moment am Thema”

Solch ein Blitzlicht dauert in der Regel sehr kurz und dient nur dazu, Infor-
mationen von allen Gruppenmitgliedern einzuholen, um zu sehen, wo jedes
Gruppenmitglied im Moment steht, wie es sich fiihlt und was es denkt.

Das Blitzlicht, das wir immer zu Anfang und zum Schlul3 einer Sitzung be-
nutzen, hat die Funktion, die Gruppe zusammenzufihren und noch einmal
jedes Gruppenmitglied zu Wort kommen zu lassen. Anfangs- und Schlul3-
blitzlichter sollen auf3erdem die Gruppensitzung abgrenzen von den infor-
mellen Gesprachen und Kontakten.

Die wichtigste Regel flr das Blitzlicht heil3t also: Keine Diskussion, be-
vor nicht jedes Gruppenmitglied seine Stellungnahme abgegeben hat.
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M ethode Quadr o-Spiel

Was kann damit getan werden ?

Mit dem Quadro-Spiel kdnnen wir Uber wirklich jedes Thema sehr gut und
schnell miteinander ins Gesprach kommen. Da mit dieser Methode auch jeder
zu Wort kommt, kann ein umfassendes Meinungsbild gewonnen werden.

Wielauft esab ?

* Der Spielleiter erklart den Beteiligten den Ablauf. Die erste These wird vor-
gelesen und deutlich sichtbar aufgeschrieben oder am Overheadprojektor ge-
zeigt.

 Jeder nimmt mit seinem Meinungsblatt (siehe rechte Seite) dazu Stellung. An
Meinungen gibt es folgende vier Varianten:

Ja Ja, aber .. Nein, aber Nein

» Das Blatt wird also so gelegt, dal3 die entsprechende Aussage zur Tischmitte
zeigt (zunachst noch abgedeckt). Wenn alle fertig sind, kommt der spannende
Moment und die Deckbl&tter werden weggenommen.

» Jeder Beteiligte darf seine Meinung nun der Gruppe erlautern.

Wasist zu beachten ?

» Erst wenn alle Gruppenmitglieder ihre Meinung geduliert haben, wird diese
These dann von allen Beteiligten diskutiert - vorher nicht.

Beispiele fur Thesen:

Partner schaft und Ehe Kindererziehung
Esgibt die,Liebe auf den ersten Blick". Die Kinder kommen zuerst.
Zwei Menschen, die sich wirklich lieb Eine Familie ist eine Demokrétie.

haben, streiten nicht miteinander.
N6te und Schicksal sschlage konnen einer Fir den Haushalt sind die Eltern
wirklich guten Beziehung nichts anhaben. zustandig.

Esist besser, den Verkehrten zu heiraten, Kinder dirfen nicht enttduscht
alsallein durchs Leben zu gehen. werden.
Gott hat jedem einen Ehepartner zuge- Je mehr Spielsachen Kinder haben,

dacht und wird uns zusammenfuhren. desto besser.
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Neain, Ja,
aber ... aber ...

Nean

Diese Seitefir jeden Tellnehmer moglichst auf ein far biges Blatt
kopieren und den unteren und oberen Rand abschneiden.
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M ethode Rollenspiel

Was ver steht man darunter?

Durch das Rollenspiel konnen wir genau
festgelegte Situationen (siehe Fallbeispie-
le) durchspielen, ohne fir ein Fehlverhal-
ten die Konsequenzen tragen zu missen.
Im Spiel versuchen die Teilnehmer, sich in
die Ubernommene Rolle hineinzuversetzen,
um sie moglichst mit ihren besonderen
Merkmalen zu spielen. Der Spieler soll in
seiner Rolle versuchen, die wichtigsten
Punkte seiner Situation aus seinem Blick-
feld darzustellen.

Wasist beabsichtigt ?

Darstellung eines Problems durch die direkte Konfrontation der Tellnehmer
mit einem Belspiel

Erkennen, wie eigenes Verhalten auf andere wirkt

Losung von Gruppen- und personl. Konflikten durch eine bewul3te Darstel-
lung

Einfihlung und Verstandnis fur die Situation anderer

Korrektur unguinstiger Verhaltensgewohnheiten

beim Spielen einer Gegenrolle bekommt der Teilnehmer besonderes Ver-
sténdnis fur die Situation anderer

Wasist zu beachten ?

Ubungscharakter betonen

die Aufgabe und die Situation mtissen eindeutig sein (klare Fakten schaffen)
Rollenvergabe fir die Spieler mul3 abgesprochen und abgestimmt sein
Gruppen helfen den Spielern bel der Vorbereitung (taktische Schritte, Argu-
mentationssammlung)

Zuschauer erhalten Beobachtungsaufgaben (Art der Argumente und Einwén-
de, Mimik, Gestik, Auftreten, ...)

Unterscheidung in Vorbereitungs-, Spiel- und Diskussionsphase

Spieler erhalten entweder am Anfang oder Ende der Diskussionsphase Gele-
genheit, sich zum Spiel zu dul3ern
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Methode " Fallbeispiele"

1. Jeder Teilnehmer sollte das vorgenannte Problem tberlegen und dabel versu-
chen, zu einer LOsung zu kommen.

2. Dann wird das Problem in der Gruppe anhand nachfolgender Fragen disku-
tiert:

* Worin sehen Sie die Hauptursachen fir die Verhaltensweise ihrer
Tochter/ihres Sohnes ?

» Was l6st dieses Verhalten bel Thnen fir Geftihle aus ? Was geht in Ih-
nen vor?

* Wiewdrden Sie sich (und Ihre Frau/Familie) verhalten und reagieren ?
Was wirden Sie unternehmen oder tun ?

Fallbeispiele:

a) lhre) noch nicht ganz 18-jdhrige(r) Tochter/Sohn bringt ihren/seine 18-
jahrige(n) Freund(in) mit nach Hause und erwartet selbstverstandlich, dal3
sie/er mit ihm/ihr in threm/seinem Zimmer Ubernachten kann.

b) Sie stellen fest, dal3 eines Ihrer noch minderjahrigen Kinder (14 - 16 Jahre)
Kontakte zu einer sogenannten Jugendsekte aufgenommen hat.

c) Sie stellen fest, dal’3 eines Ihrer noch minderjahrigen Kinder mit Alko-
hol/Drogen verstarkt in Berihrung kommt.

d) Ihre Tochter/Ihr Sohn sagt Ihnen, sie/fer will nicht mehr den Gottesdienst be-
suchen und aus der Kirche austreten.

e) lhr(e) 18-jahrige(r) Tochter/Sohn , noch in Ausbildung und ohne ausreichen-
des Einkommen will ausziehen und sich ein eigenes Zimmer nehmen. Sie
sollen fUr die Unkosten aufkommen, obwohl das eigene Zimmer lhrer Toch-
ter/lhres Sohnes allen Vorstellungen entspricht und auch verkehrsgiinstig

liegt.

f) Ihr(e) volljahriger Tochter/Sohn erdffnet Thnen, dal3 sie bzw. er mit ihrem
Freund/Freundin zusammenzieht und auch so zusammenleben will. An Helrat
ist vorlaufig nicht zu denken. Der Anschluf? an eine Wohngemeinschaft wird
aus Kostengriinden nicht ausgeschlossen.
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Problemldsungsmethode

Und hat das

Viele Probleme (und wer hat nicht ge-
schon mal

nug davon) waren keine Probleme oder
wenigstens viel kleinere Probleme,
wenn wir es verstehen wirden, richtig
damit umzugehen. Kein Allhellmittel,
aber ein erfolgreiches Rezept wird hier
angeboten:

Versuchen Sie es doch mal mit dieser
Methode, egal ob es sich um ein pri-
vates, berufliches oder um ein Problem
des Familienkreises handelt. Beant-
worten Sie die folgenden Fragen der
Relhe nach und schriftlich:

1. Worin besteht das Problem oder die Schwierigkeit ?

Wir diskutieren und besprechen oft unsere Probleme, ohne uns die Mihe zu
machen, genau aufzuschreiben, um welches Problem es sich eigentlich handelt.
Wenn wir unser Problem schriftlich festhalten, merken wir sehr schnell, wenn
wir vom Thema abkommen oder nicht mehr Uber dieses Problem sprechen.

2. Wasist die Ursache dieses Problems oder Schwierigkeit ?

Wie oft denken wir nur an die LAsung unserer Probleme, ohne uns vorher inten-
siv Uber die Ursachen Gedanken zu machen. Erst wenn ich die Ursache genau
erforscht habe, ist es sinnvoll, Gber Losungen nachzudenken. Denn wir wollen
unsere Probleme nicht an den Zweigen, sondern an der Wurzel bekampfen.

3. Welches sind samtliche sich bietenden L 6sungen ?
Meistens gibt es fUr ein Problem verschiedene L6sungen mit unterschiedlichen
Vor- und Nachteilen. Machen wir uns doch die Mihe, die Ldsungen mit alen

Vor- und Nachteilen schriftlich und Ubersichtlich festzuhalten, denn daraus
folgt nun die letzte Frage.

Aus dem Buch von Dale Carnegie: Sorge dich nicht - lebe!
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4. Welche L 6sung schlagen Sievor ?

Zitat aus dem Buch: "Heute kommen meine Mitarbeiter nur selten mit ihren
Schwierigkeiten zu mir. Warum? Weil sie herausgefunden haben, dal3 sie zur
Beantwortung dieser vier Fragen die Sachlage genau feststellen und dann die
Schwierigkeiten durchdenken muissen. Und haben sie das einmal getan, dann
finden siein drei Vierteln aler Falle, dal3 sie mich Uberhaupt nicht mehr um Rat
fragen brauchen, weil die angemessene Losung ganz von selbst herausspringt,
wie ein Stick Brot aus einem Toaster. Und selbst in den Fallen, wo noch eine
gemeinsame Besprechung nétig ist, beansprucht unsere Besprechung nur etwa
ein Drittel der friher bendtigten Zeit, weil sich alles auf geordneten, logischen
Bahnen auf elnen vernunftgemal3en Entschluf zubewegt."

Ubrigens, diese Methode |&3t sich auch in Gruppenarbeit (z.B. im Familien-
kreis) anwenden. Wenn es sich um ein entsprechendes Problem handelt, so
konnen Kleingruppen verschieden Lésungen zur Frage 3 finden. Der ganze Fa-
milienkreis kann sich dann fir eine der Losungen oder fur eine Mischldsung
entscheiden.

Und wirklich Alle sind mit der gefunden L6sung zufrieden !!!

Bei allem Vertrauen in diese Probleml6sungsmethode wird es dennoch auch
Probleme geben, die damit nicht zu |6sen sind. Und fir alle diese Probleme und
Schwierigkeiten habe ich nur folgendes, kurzes Gebet anzubieten:

Herr, gib unsdie Kraft, zu andern, was zu andern ist.
Herr, gib uns Geduld, zu ertragen, was nicht zu andern ist.
Herr, gib unsdie Weisheit, beides voneinander zu unter scheiden.
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Bibel tellen - eine Form der Bibelarbeit aus Afrika!

Diese Form der Bibelarbeit entstand aus der intensiven Hinwendung kleiner
christlicher Gemeinschaften in Afrika zur Helligen Schrift. Diese Gemein-
schaften sind als Nachbarschaftsgruppen bemutht, bewul3t ein christliches Leben
zu fuhren und untereinander gute zwischenmenschliche Beziehungen aufzubau-
en. Sie wenden sich der Bibel deswegen intensiv zu, um ihre Situation im Licht
der Heiligen Schrift besser erkennen und bewéltigen zu kdnnen.

Das Bibel-Teilen eréffnet zahlreichen Familien- oder Jugendgruppen die
Maoglichkeit, tber Glaubenserfahrungen und wichtige L ebenserfahrungen
miteinander zu sprechen.

1. Wir laden den Herrn ein

Wir offnen uns fir seine Gegenwart - dies wird von einem oder zwei Tell-
nehmern zum Ausdruck gebracht.

2. Wir lesen den Text
Wenn alle die Schriftstelle aufgeschlagen habe, liest einer den Text vor (fir
den Anfang Bibeltexte auswahlen, die von Begegnungen Jesu mit Menschen
erzahlen)

3. Wir verweilen beim Text
Welches Wort ist fir mich wichtig? Die Tellnehmer lesen dieses Wort (Satz-
tell, Satz) vor - vielleicht mehrmals - mit Pausen, damit das Wort "einsickern”
kann

4. Wir schweigen
Nachdem der Text noch einmal im Zusammenhang gelesen wurde, bleibt man
eine festgesetzte Zeit (3 - 5 Minuten) in der Stille, damit Gott zu uns sprechen
kann

5. Wir teilen (mit), was uns ber tihrt!
Keine "Predigt" und keine Diskussion: ich sage den anderen, was mich be-

sonders angesprochen hat. Wir diskutieren keinen der Beitrage, auch wenn er
"kommentiert" wurde
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Wir besprechen, wasder Herr von unswill

Wir fragen nach der Beziehung des Wortes Gottes zu unserem Leben und un-
serer Arbeit.

- Welche Aufgabe verbinden wir mit dieser Bibelstelle. Wir vereinbaren kon-
krete Schritte. (Wir teilen uns mit, wie sich das letzte Bibel-Teillen im Alltag
ausgewirkt hat und Uberprifen, wie wir unsere damals vereinbarte Aufgabe
verwirklicht haben)

- Welche Aufgabe steht jetzt vor uns? Wir vereinbaren konkrete Schritte.

6. Wir beten

Jeder kann frei beten, was ihn freut oder auf dem Herzen liegt. Wir schlief3en
mit einem gemeinsamen Gebet oder Lied, das alle auswendig kénnen.

Zu beachten ist:

Ziel des Bibdl-Tellens ist nicht en
Bibelstudium, sondern das Anteilge-
ben und Anteilnehmen von Men-
schen, die ihr Leben mit dem Wort
Gottes in Beziehung bringen wollen.

Das Gelingen des Bibel-Tellens hangt entscheidend davon ab, ob die Teil-
nehmer bereit sind

» aufeinander zu horen und gelten zu lassen, was andere eingebracht
haben

* ihreBetroffenheit und ihre Erfahrungen einzubringen

* ihren Alltag mit dem Wort Gottesin Einklang zu bringen

Theol ogische Fragen kdnnen aufgeschrieben werden und bei einem gesonderten
Treffen einem eingeladenen Fachmann vorgelegt werden.

Der Leiter fuhrt die Gruppe von einem Schritt zum anderen und sorgt flr da-
durch fr eine einladende und offene Atmosphére. Jeder Teilnehmer sollte eine
Bibel, zumindest aber die jewellige Textstelle vorliegen haben.
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Direktmailing — Methode zur Mitgliederwerbung

Anladlich der Seligsprechung von Adolph
Kolping erarbeite eine Werbeagentur eine
Arbeitsmappe zur Offentlichkeitsarbeit mit
dem Titel "Herz & Hand". Darin befand
sich diese Anregung zur Mitgliederwer-
bung:

DIREKTMAILING nimmt in der Werbung
einen immer groReren Stellenwert ein und
bedeutet: Zu etwas einladen Uber das Medi-
um Brief. Neuerdings erkennt man die
Chancen fur DIREKTMALINGS auch in
der Kirche und beim Kol pingwerk.

1. Stellen Sie sich zunéchst folgende Fragen

Welche Leute mdchten Wir haben? (Sie konnen nicht alle haben.) Denken Sie
sich eine festumrissene Zielgruppe aus, etwa: alle Familien in unserer Gemein-
de, die in den letzten Jahren ein Kind bel uns taufen lief3en. Besorgen Sie sich
die Adressen vom Ortlichen Pfarrbiro.

Was haben wir diesen Leuten zu bieten? (Keine Allgemeinplétze wie "Kolping
halt zusammen".) Konkrete Mitmachmaoglichkeiten nennen bzw. zuvor schaf-
fen. Nicht gleich mit dem " Zaunpfahl" der Mitgliedschaft winken.

2. Entwerfen Siedann den Brief

» Wichtig: personliche Anrede mit korrekt geschriebenen Namen.

» Schreiben Sie wenig, hochstens eine DIN-A-4-Seite mit héchstens drel Ab-
schnitten a hdchstens 6 Zeilen.

» Schreiben Sie ganz aus der Vorteilsperspektive des Lesers.

» Sagen Sie den Leuten genau, was sie machen sollen (nicht well sie denkfaul
sind, sondern weil der "Es-ist-ja-so-einfach-Effekt" das Mitmachen reizvoller
erscheinen |&Mt).

o Unterschreiben Sie deutlich leserlich, und zwar as Person, nicht as
"Amtsinhaber" oder "Institution”.

» Vergessen Se nicht das "PS'. Da steht oft das Wichtigste, zumindest
aber ein weiterer Anreiz drin. Die L esepsychologie hat herausgefunden,
daf’ das Auge zunachst zum PSwandert.



- eine tolle Sache !
45

Andreas und Helga Trinkwal der
Weiherweg 8
87616 Rieder Rieder, Datum

Familie
Adam und Eva Mustermann

Musterstralze 7 - Musterbrief -
87616 Rieder

Liebe Familie Mustermann,

wufldten Sie schon, dal3 es hier in der Pfarrgemeinde Rieder etwa 40 Familien in
unserem Alter mit 1, 2, 3 und mehr Kindern gibt. Manche sagen: "Hier passiert
nichts fur die jungen Familien!" Stimmt nicht. In Rieder gibt es seit einiger Zeit
einen Familienkreis. Und dieser Kreisist fur alle offen, auch wenn man nur mal
reinschnuppern mochte...

Apropos reinschnuppern: Fur Samstag, den 5. September, ist ein netter Famili-
enspaziergang in die ndhere Umgebung organisiert. Der Weg ist sicher und
leicht zu bewadltigen, auch fir kleinere Kinder. Nattrlich wollen wir unterwegs
auch einmal Brotzeit machen. Unsere Wanderung wollen wir noch im Biergar-
ten gemditlich ausklingen lassen.

Lieber Familie Mustermann, wir treffen uns am Samstag, dem 5. September, um
14.00 Uhr bel der Kirche in Rieder. Haben Sie nicht auch Lust, einfach mal mit-
zukommen? Wenn es noch Fragen gibt, bitte bei uns melden: Telefon 3383.

Bisbald

PS. Essen und Getranke fir die Brotzeit bitte selbst mitbringen. Bel schlechtem
Wetter verschieben wir den Ausflug um eine Woche auf Samstag, den 12.
September. Wohin es geht, wird noch nicht verraten!
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M ethode zum Arbeiten mit Texten

Diese Methode (Vasteras - Methode) lebt von zwei Symbolen:

f?

+ Fragezeichen f + Pfeil m—>

Jedes Gruppenmitglied sollte den zu behandelnden Text vor sich haben. Der
Leiter bittet, den Text langsam zu lesen und zu bedenken. Bei der Lekttre soll
jeder die zwel oben dargestellten Symbole benutzen, um die personliche Reak-
tion auf den Text auszudricken.

Die Gruppenmitglieder sollen ein Fragezeichen an den Rand
@ machen, wenn ihnen eine Stelle unklar ist, wenn sie also eine
Frage dazu stellen wollen. Einen Pfeil sollen sie zeichnen,
Wenn sie eine Stelle fur wichtig erachten oder personlich an-
gesprochen werden (sich existentiell betroffen fihlen).

Nach der Einzellektire fragt der Leiter Absatz fur Absatz, wer ein Fragezeichen
gesetzt hat, und 183t prézisieren, was unklar oder zweifelhaft ist. Darauf bittet er
digenigen, die kein Symbol eingetragen haben, eine Erklarung zu geben. Dasie
kein Fragezeichen anbrachten, haben sie zu erkennen gegeben, dal3 sie die
Stelle verstanden haben. Zum Schluf3 werden die Stellen besprochen, an denen
einzelne Gruppenmitglieder einen Pfeil gesetzt haben.

Die Véasteras-Methode eignet sich vorztglich, biblische Gesprache da zu
beginnen, wo die Gruppe geistig steht. Sie bewahrt sich, das theologische
Wissen von Laien zu aktivieren. Sie eignet sich aber auch sehr gut fur jede
andere Art von Texten.

Zusammenfassung:

1. Diese Methode eignet sich fir jeden biblischen Text

2. Der Gesprachdeiter und eventuell eingeladene Experten sollten sich sehr zu-
rickhaltend am Gesprach beteiligen, um keine Antworten vorwegzunehmen,
die die Gruppe geben kann.

3. Sie sollten nur eingreifen, wenn das Gesprach wirklich stockt oder etwas
feststellbar Falsches gesagt wurde.
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Arbeitshilfen und Angebote:

1. Zur Ehe- und Familienbildung bietet das Bildungswerk der DiGzese Mainz,
Grebenstr. 24 - 26, 55116 Mainz, verschiedene Arbeitshefte an. Ein Auszug
aus der Bestelliste:

o Lernziel Glick - vom Umgang mit
Konflikten in Ehe/Fam.

» Partnerschaft im Alltag

e Lebensmitte als Krise, Chance,
Aufgabe

» Das partnerschaftliche Gespréch in
der Familie

* Religidse Erziehung im Kleinkind-
und Vorschulater

* Die Feier von Welhnachten in der
Familie

e QOstern
Die Kosten je Thema betragen fur
das Referentenheft ca. 6,- Euro, fir
ein Tellnehmerheft ca. 1,- Euro

2. Arbeitshilfe Junge Familien - Arbeit im Kolpingwerk, zum Preis etwa 4, -
Euro zu bestellen beim Deutschen Kolpingwerk, Kolpingplatz 5 - 11, 50667
Kd6ln oder beim Didzesanverband Augsburg, Frauentorstr. 29, 86152 Augs-
burg

. Lebendig dabel sein - Hilfen fir Familiengruppen, zum Preis etwa 3,- Euro
plus Versandkosten zu bestellen beim Di6zesanverband Wrzburg, Familien-
referat, Kurschnerhof 2, 97070 Wurzburg.

4. Arbeitshilfe fur die Kolpingsfamilien — Mittern, Vatern und Kinder
Raum geben — Platz schaffen, Arbeitshilfe des Ditzesanverband Kaln,
Fachausschuss Familienarbeit/Familienpolitik, zu bestellen beim DV Kdln,
Steinkopfstr. 11 — 13, 51065 KoIn

5. Viele Wochenendangebote fur die Ehe-, Familien- und Frauenseelsorge,
darunter auch spezielle Wochenenden fir Delegierten von Ehepaar- und Fa-
miliengruppen bietet an: Ehe- und Familienseelsorge Didz. Augsburg, Kap-
pelberg 1, 86150 Augsburg. Die Angebote sind im jewells glltigen Jahres-
plan enthalten.
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Literatur fur Familienkreise:

1.Conrad M. Siegers, Miteinander im Ge-
sprach bleiben, Arbeitshilfen far Familien-
gruppen und -kreise, Dusseldorf 1984, Pat-
mos-Verlag

2. Familiengruppen helfen Bricken bauen, Hrsg.
Familienreferat, Okenstr. 15, 79108 Freiburg
im Breisgau

+ Einfuhrg. in Familiengruppen und - kreise

+ Klein. Kompal3 fur Familiengruppen/-kreise

+ Befreiung durch Offnung

3. Karin und Michael Schlagheck, Aktion Fami-
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lientreff, Prakt. Vorschldge fur die Pfarrge-
meinde, Wrzburg 1986, Echter-Verlag

. Neue Gesprache, Denkanstdl3e fur Familien und Gruppen, Frauen und
Manner; jedes Heft hat ein Schwerpunktthema mit Hinflhrungen, Metho-
denvorschldgen und Hintergrundinformationen, zu bestellen bei der Arbeits-
gemeinschaft fur katholische Famiienbildung e.V., Mainzer Str. 47, 53179
Bonn, es erscheinen 6 Hefte pro Jahr, ein Jahresabo kostet 7,90 Euro plus
Porto

. Familie braucht - Zukunft - braucht Familie, Arbeitshilfe zur Gestaltung
von Familientagen, zu bestellen fur einen Unkostenbeitrag von 2,50 Euro
plus Porto beim Didzesanverband Wurzburg, Kirschnerhof 2, 97070 Wirz-
burg

. Miteinander lieben lernen, Kursbuch fur die Kursleitung, Konzepte und
Bausteine fUr ein Seminarangebot fur junge Eltern, Herausgeber: Kolping-
werk Deutschland, 50667 Kdln, Kolpingplatz 5 - 11

. Mit der Familie auf Lebenskurs — Ein Werkbuch fir die Arbeit mit Fa-
milien mit sehr vielen praktischen Vorschldgen fur die thematische Ar-
beit im Familienkreis, zu bestellen beim Kolpingwerk Landesverband Bay-
ern, Adolph-Kolping-Str. 1, 80336 Miinchen, Kosten 20,20 Euro
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SchlufRgedanken

Kurzgeschichte: Die Llcke

Ein Christ traumte, er wére gestorben und ein Engel trige ihn in die Ewigkeit
hinauf. Droben war ein herrlicher Tempel. Der Pilger bestaunte mit grof3en Au-
gen dieses wunderbare Bauwerk. Plétzlich aber entdeckte er im Gewolbe eine
Ltcke. Offenbar fehlte da ein Stein. So sprach er zu dem Engel: Was ist denn
das fur eine haldiche Licke? Dieser antwortete: Das ist die Licke, die du ge-
macht hast. Gott hat gerade dich dazu bestimmt, diese kleine Stelle auszufullen.
Du hattest aber immer andere Dinge im Kopf, so daf3 du nie dazu gekommen
bist, diese deine Pflicht, die Gott dir zugemutet hat, zu erfillen. Dartiber wachte
der Mann auf, lief3 nun das Klagen und Schimpfen Uber all die Unzulénglich-
keiten in seiner Kolpingsfamilie und Pfarrgemeinde sein und arbeitete kinftig
frohlich mit. Er wollte seine Liicke am Tempel Gottes fullen.

Afrikanisches Sprichwort:

Vielekleine Leute

an vielen kleinen Orten,

dievielekleine Dinge tun,

werden das Angesicht der Erde verandern

Adolph Kolping drlckt das so aus:

Tut jeder in seinem Kreis das Beste, wird's in der Welt auch
bald besser aussehen.

Ubrigens - wir konnen Hilfen anbieten, Anregungen geben
und Mut machen ...

... aber seine Lucke ausfullen mul jeder selbst !




Wir sind K ontaktfreudig
und @ ptimistisch.
Wir lieben das L eben,
finden es P rima
und I nter essant.
N atdrlich haben
wir gerne G aste
zum S pielen
und F rohlich sein.
Als A ktive Menschen
M it Humor

vielen I deen,

und L ebhaften Kindern,

sind wir I mmer flir Sieda.

E hrlich!



